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Animateur HSE responsab e
préventron Ingérieu' sécuriïé ou
encore expeft prévention sécurité
Plusieurs titres désignent un même
professionnel e préventeur
C est ce néologrsme que nous
adopterons ici pour présenter
ce métier, piene angulaire de la
préventon santé sécurité dans
l'entreprise

['essentielProfession
omme le précise la politique Santé au Tra-
vaii d'EDF, chacun, quelque soit le poste
qu'il occupe, porte une responsabilité dans
I'atteinte des engagements dans le domaine
de la santé et de la sécurité. Au-delà de ce

principe, le préventeur dispose d'une compétence
particulière qu'il met à disposition de tous. Cette
expertise, le préventeur l'a longtemps capitalisée
lors des différentes étapes de sô carrière. En effet,
nombre d'entre eux cont issus de! équipes de tefÉin
dans lesquelles ils ont occupé des postes très divers,
mais toujours opérationnels.

La qualification plus présente
or, ces dernières années, les obligations et les outils
de pRi\€ntion se sont considérablement complexifiés.
Pour rcster en phas€ avec ces évolutions, le préventeur
doit suivre ce mouvement, ce qui exige de lui une
mise à jour Égulière de æs connaissances, notamment
réglementaires. "Le mointien à niveau des preven-

ERDF: La sécurité en rÉseau
Chaque Égion d'EROFdispose d'un éseau
Prévention composé en grande partie d'adeurs
du domaine et égatem€ntde managers.
Régutièrement its paûagent leurs exÉriences et
mettent en tumière les pratiques innovanles, pour
Épondre aux demander du management, leur
objectif commun : [e mieux-être au travâit, pôr [a
mise en æuvre d actions concrèler Les resDonsabl€s
des huit réxaux Égionaux sont aninés par [â DSS
d'ERDF. Ën outre. de nombreux 0rÉve eurs d'Unités
participent aux Éflexiors d€s col'nités thématiques
mis en olaceau niveau national

du dossier
Le prévenleul n'est
investi dhucune auto-
riléhiérarchiquevis à-
vis des acteurs de terrain.
Cependant, son expeÊ
tise et ses connaissances
doiveft pouvolr orienter
es actions de l'Unité.
Ce métier connaît une
montée en compétence
au se n du groupe EDF,
exempe à la d rection
Commerce et à ERDF.

Sur le CNPE de St Lau
rent, l'1ngénieur sécurité
est de la générâtion des
jeunes préventeurs. Elle
parle deson action. Dans
les activités lertia res le
préventeur joue égale
ment un rôie essentiel.
Beportage à Nant,os,
dans une Ljnité de a
drrect or Comrnerce.

SLr le chantier en cours
du CPT de l\,4artigues,
I homme sécrrité de
chez Alstom est présent
auprès de ses équipes
pendant toute la durée
du chanter. Pour le pré
venteurde l'Unité | e-de-
France EST d'ERDF, la
sécurité passe d'abord
par le dlalogue.

0osier Érlité par , Pirm Clrude
Phobs, l/aGie 0orrg.
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teurs les plus onciens s'effectue dans le même temps
que le requtemenl de jeunes, souvent tituloires d'un
DUT ou d'un diplôme d'inEinieur sécurité, explique
Didier Faucon, directeur adjoint de la délégation
groupesanre sécurite d EDF. C* deux phènomènes
ont pour effet une montée en expertise globole du
corps des préventeurs de l'entreprise'\ Même constat
côteLRDF: Nous souh aitons que lo flière prëven-
tion attie dovontage lesJeunes codres, souligne Isa-
belle Berger, de ladirection santé sécuritéd'ERDF.
C'est un mérier possionnant, en éwlution constante
ou point de vue humain, technique et réglementoirc.
ll devrait séduire dæ jeunes apprëciant le contact et
aptes à faire valoir leurs ovis ouprès des insronces
dirigeantes comme des équipes. Lo direction Santé
Sécuti ! o mis en place, à I'attention des préventeurs
récemment nommés, une journée d'intégrution qui
explique Io politique santé d'ERDF, I'orgonisotion
de Io flière sonté sécurité et permet d'échanger et de
débottre sur leur nouveau métier".

Le maillon foft de la prévention
"La rédoction du Document Unique d'évoluotion
des risques, ies onoiyses et les déclorotions d'acci-
dents sont des actes imposés par le Code du Trovail
dont il faut comprendre Ie sens et I'expliquer aux
nanogers et aux salariés de I'entreprise, souligne
Didier Faucon. Outre so participation à I'élobora-

0idier
taucon

Viqi lance n"16/  r .



tion de ces documents,Ie préventeu s'insc aons
le dispositif de prevention à un niveou opéraionneL
Lors des visites de chontiers, ilest anene à conslo-
rcr et signoler les écorts. parlois grcves, auprès
des ëquipes. Celo nëccssite de so po le sens du
diologue eI de Io pedogogie. Pour foire posser le
messoge de prévention, un bon préventeur doit être
d/piornole : Sans pouvoir h iérarchique sur les équ ipes
(il ne sanctionne pas mais transmet ses rcmarques aux
équipes et à leur hiérarchie), il est un appuiau mana-
gement dans l'applicarion de la politique Santé Secu-
rité de fentreprise. "Le préventeur connaît bien les
mëliers exercés ou sein de son tJnité, il conseille les
monagers en vue d'oméliorer la sonté et les condi-
tions de travail. II est un relois ente les éeuiDes,
les ressources hunoines,le mëdecin du trovoilàt lo

frlière communicotion, confirme Isabelle Berser. Il
esl aussi en reloion avec les expens de lo CMM,
de I'inspection du trovail. . . Ces contocts iruemes et
externes lui permettent de bôtir son oction, d'enri-
chir son expertise et d'osseoir so légitinite".

Paftage de responsabilité
Le préventeur aide le manager à assumer ra res-
ponsabilité de la sécurité et de la santé des salariés
sans pour autant disposer lui-même d'une autorité
hiérarchique. Ne peuÈil pour autant être tenu pour
responsable en cas d'accidem? ,,Pas directement,
rcpond Didier Faucon. Cependo nt,la jurisprudmce a
rëcemment relotivisé ce principe, considérant que le
préventeur dispose de I'expertise du',sqchonr" et du
pouvoir de cgnvoincre son monoger de lo pertinence
de suspendre ou orrêter un chontier Dans cerrul:rs
cas, so responsabilité peut donc être mgogée". I

((Cest un metter
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c)nsûtumt le éseau nationaldes préventeurs
de la directnn Conmerce, \nt bes,in, pdr
exercer leur nétiet de disposer d'1utils et de
dispnitifs de professi1nnalisation adaptés à
leur activité quotidienne. Conlornément à la
dé narc he d e p nf e ssi 0 n n al i sati 0 n e ng ag ee
en janvier 201 0 par la filière RH, et Wr les
aider à investir leu6 nouvelles nissi1ns, une
sessnn de lumati1n dédiée a été uganiæe
en juin dernier S?n objectif : fahe mlnter
m c1npétence |bnsenble du réseau de
préventeuE et leur penneftre d'acqLeri
une @sili1n d'anuiet de réferent auprcs
des Uesidents de CHSC| et des acteurs
santé à la directi)n C1nnerce, fav1riset les
échanges d'expeiences entre les regjlns et

encourager le paftage de bonnes pratiques".
A entendre les participants eux-mêmes,
cette journée s'est révélée créatrice de liens
et génératrice de n0mbreux echanges. T0us
onl r€connu la nécessité d'une remise à
nrveau ; aucun ne s'esl montré réticent à
l'idée de modifier certaines de ses pratiques
0u de ses habitudes. "Cette expérience
positive a enc1urage la filière RH à créer
ptjchainenent un véritable cusus quattiant
pour ses préventeurs, aloute Julia Roimier,
appui au responsable du pole Santé au
Travailde la direction C0mmerce. Ure
deuxiène hunee de prcfessbnnatisatiln en
reseau est prévue; elle devrait consolider les
conpëtences de la filière' .

passtonnant, en
evoLutton constante
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Une démarche de p[0fessiOnnalisation
de grande ampleur
I  a drrertron fcmTnerce d'EDF a entrepris un vasle mouvement 0e
rer.rrq,:nrsaI on de son réseau de préventeurs. 0biecti fs. monree
Pr '  LùTrppl ,  n{_ ' -  p f  hdr  . r lon i \d t r0n des prat iqL ies.

I2 000 peBonnes fa!€illent à la drr€cti0n
Commeræ d'EDE rfurties ente fOis dtvisions,
"Partculiers et Professimnels" "Enteprises"
"Collectivités lenit0nales" et la'Tête de
diræti0n" . Les preugnteurs, un par regon,
assistent l€s pràsidents de 26 CHSCT de ta
drrecton (3 p8r region). Avec la réorganisatron
et la muùaiisation de la filière RH à Ia maile
direction Cornmerce d'EDF SA en début
201 0, la forotion de preventeur gagne en
mmpetenc€s et en e&Ertæ. ""ùNu'à Lelte
date, 16 prerentans ébbnt daÉ slts
Iautxië & leur diræfun rcgitnale, eflique
Gérard Louet, en charge du pOle Santé au
Travail de la directi0n Commerce d'EDF.
AuJ]utd'hui, 1æ I prcventans reglcnaw,

6à oo"i".
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JeUneSSe er convicrion
A SainfLaurentdes Eaux le préventeur estune préventrice Jeune rnqeneure,
Ingrid Côte figure au nombre des salariés d EDF formés à la prévention dans le
cadre de leur école Elle évoque une (petlte) par1le de son travaii sur le CNpE

c suis en fostc en quali té d' lngënieur
sécLtrité sur le CNPE dc Saint-Laurcnt des
Edux depllis un .ln, explique Ingrid Côte,
Ingénieur pré\/clltion. Mon rôle cotlsiste
notannent à étudier lo réglcmemation

ct1 viguaur puis ù la décliner sous forne dc plans
do nn\. d.n,le\ dill.rcùrc nkrtcr,. oltn d( ripon-
drc ou nieux à ces uigcltacs. E[si]itc,]c ntissitrc,
o|ec I'oide des services ou por ùtle visitc terrain,du
Llcploicmen Llc, e: oLtion,. qfltRllcrnt nt, un tûtoitt
ttonbre de plons d octions sonl m cours tlc réoli-
sotion . Sr.rr lc ten.t in, Ingrid Côte s'1, rend aussi
pour s assurcr du bon déroulenent dt,s chantiers
contorrnément aù\ Plans de Pfavenrion (pdp). Fin
j lrJlpr. lc f  \PF d mi\ e roule \.r  \r ,rr ion dc l fdire-
ment dcs eaux à la monochloramine (ntélangc javel
trmmoniaqu., desl inée à combartre le développe,
ment cl 'amibcs et de légionelLes dans les circuits de
rctroidissement. Si\  personnes ! travai l lent ahn de
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s'assurerde Ia concentration des produits et de I'ef-
f icacité du tl"itement. Lors d'une réunion avec le
CHSCI Ingfid Côle a expliqué la signalérique de
la station, relûtive ôux Eqùipements de protection
Individuelle (EPI), au plan d'évacualion d'urgence,
aux Fiches de Données de 5écuriré (FDS)relarives
à I 'aclivité "sensible de dépotage...

Solutions conceftées
Elle a également présenlé aux personnels concer-
nés la FDS des produits, afin que chacun en mesure
les dangers. "Je me suis rendue donsio stotion /ors
rlu depotogc Llcs produtt: templi,,soqc des rëser-
voirs), ufin d'observer I'octivité cI de visualiscr les
risqunr rcels cr reur idcnufies lor: dc lo p cpora-
tion de /bcaivit4 raconre Ingfid Côre. J'lrois ovec lc
cadre tcchnique avcc quije travoille rëgulièrement
en binôme, chocun disposant de son propre regord,
lc: deur cnnt tomplëmentairc:. Celo nia pcrnis
dc consrarcr plusieurs peits écarts et cn particulier
que |es émanolions gazeuses,lors dLt dépuuge,
pouvaient être orietltées de foçotts très clifférerues,
sclon lo dirc.tion du vent et, p(tr conséqucût, ne
pos avoir le nême inpoct pour I'organisation des
sacou$ en cos d'alcfte "uùmoniac". L'idée d'unc
nlonche à air devnil ainsivoir le jour ou niveau de
I'cntrée de lo zone, pour anéliorer notrc gestion dc
crise en cos d alertc". A Sainl-Laurent la valeur
n'attend pas le nombre des annécs...I
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