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l’événement 

 
 

GROUPE ESAIP : établissement d’enseignement supérieur privé 
regroupant une Ecole d’Ingénieurs, un Institut et un Centre de 
formation continue 
 
INSTITUT MONTÉCLAIR : établissement spécialisé dans la formation et 
l’accompagnement à l’emploi des jeunes déficients visuels. 

 
 

L’ESAIP remporte le Trophée Handi-friends 2009 
Catégorie « intégration » 

 
 

Les Trophées Handi-Friends 2009 ont été remis le 10 mars dernier au 
Stade de France. Ecoles, Universités et associations étudiantes ont 
rivalisée d’imagination, d’audace et de volonté pour travailler 
ensemble à l’insertion d’étudiants handicapés.  
 
Pour cette 2ème édition, 40 dossiers ont été déposés dans les cinq 
catégories ouvertes : Equipement / Action Etudiante /  Sensibilisation / 
Innovation / Intégration. 
Le jury, composé d’entreprises partenaires de l’évènement, a 
sélectionné les lauréats.  
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Un projet unique en France 
 
 

Origine du projet : année 2000 
• Manque de formations post Bac+2 accessibles aux déficients 

visuels 
• Pas d’écoles supérieures qui travaillent avec des établissements 

spécialisés  
• Pas d’intégration totale des déficients visuels dans les formations 
• Faible diversité d’offres de formations dans les nouvelles 

technologies 
 
 
 
Lancement du projet : 1 an de préparation 
Collaboration entre le groupe esaip et les établissements spécialisés : 

• Aménagement pédagogique (supports de cours) 
• Adaptation des équipements 
• Formation des enseignants au handicap 
• Réorganisation de la gestion administrative  

 
 
 
 
2 challenges d’intégration 
• 2 séjours d’études sur 2 ans 

o 1 trimestre en université anglophone 
o 1 semestre en université hispanophone ou germanophone 

• préparation et passage du TOEIC 
o Validation TOEIC obligatoire pour l’obtention du diplôme 
o Adaptation de l’épreuve avec l’organisme : pour la 1ère fois, 

des déficients visuels ont accès au TOEIC 
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Les résultats sont au rendez-vous 
 
 
Le premier résultat obtenu grâce à cette préparation a été une 
adhésion de toute l'école : personnels, enseignants et l'ensemble des 
élèves. 
 
On constate qu'il n'y a pas de décalage ni de retard pour ces 
étudiants, car toutes les adaptations sont réalisées en amont par 
l'Institut Montéclair. 
 
L'institut Montéclair reste très mobilisé, notamment pour la 
numérisation des documents, l'ergonomie des postes de travail et 
l’aide à la locomotion des jeunes. 
 
L'intégration de déficients visuels est parfaitement comprise et bien 
accueillie par l’ensemble des étudiants qui les invitent dans leurs 
groupes de projets et de travaux pratiques. Tous se retrouvent au sein 
des associations de l'école comme durant les séjours à l’étranger. 
 
Concernant l'adaptation de l'examen du TOEIC, il n'existait pas 
d'épreuve numérisée. Nos enseignants ont travaillé avec la cellule 
TOEIC France pour mettre en place une épreuve spécifique aux 
déficients visuels. 
 
Démonstration est aujourd’hui faite que les déficients visuels peuvent 
atteindre de hauts niveaux de qualifications leur permettant de 
s’insérer dans le monde du travail à condition de bénéficier d’un 
accompagnement adapté.  
 
Un défi relevé grâce aux soutiens financiers de l'Agefiph et du Conseil 
Régional des Pays de la Loire. 
 
Ce projet pilote, unique en France est une réussite et il est 
transposable dans d'autres établissements. 



 
 

 
 

Les organisateurs d’Handi’friends 
 
 
 
 

 
Créé en novembre 2005 avec le soutien de dix grandes 
entreprises (CEA, Capgemini, CNP, Crédit Agricole, 
Dassault Systèmes, IBM, PSA, SFR, Thales et Total), 
hanploi.com est devenu en 3 ans le site de référence 
pour le recrutement des personnes en situation de 
handicap. 

  
Outre les services offerts par le site Internet, l’association Hanploi propose des 
actions de formation, de sensibilisation et de conseil auprès des entreprises, 
écoles et universités. Pour l’association Hanploi, « à compétences égales, le 
handicap n’est pas un frein ». Un employeur recrute en effet une personne 
d’abord pour ses compétences. C’est ensuite que sont éventuellement 
étudiées, si besoin, les possibilités de compensation du handicap. 
 
 
 
 
 
 

Ecoles-entreprises.com est un site du groupe 
IDECOM qui se veut être un lieu d’échange entre 
les écoles, les services RH et les salariés. C’est une 
plate-forme d’informations sur la formation initiale 
et continue, sur les partenariats entre écoles et 
entreprises, sur l’évolution de carrière. 
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le groupe esaip 
 

reconnu par l’Etat 
labellisé EUROPASS 
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Une école d’ingénieurs généralistes habilitée
par la Commission des Titres d’Ingénieurs en
1997, membre de la Conférence des Grandes
Ecoles depuis 2004.  
2 diplômes : informatique et réseaux /
environnement, sécurité et prévention des
risques 
 
 
Une formation par étapes qui permet
d’accéder à un Bac+5 : 

- 1ère année, une Licence informatique en
partenariat avec le CNAM. 

-  2nde année, un Titre certifié RNCP de
niveau II (Bac+4) « Chef de Projet
international en informatique et
réseaux ».  

- 3ème année, les étudiants choisissent une
spécialisation dans une université
partenaire à l’étranger.  

 
 
Une offre de formations de niveau III
conventionnées par la Région Pays de la Loire
dans les domaines « informatique » et
« commercial ».  
Des offres de prestations aux entreprises :
audit, conseil et formation. 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

L’Institut Montéclair 
 

 
 
 

L’Institut Montéclair a été fondé en 1885 au sein 
de l’hôpital d’Angers jusqu’à son 
déménagement en 1985 dans le quartier du 
Lac de Maine à Angers. A cette date, l’Institut a 
rejoint la Mutualité française Anjou-Mayenne.  
 
l’Institut Montéclair propose un ensemble de 
services permettant aux déficients visuels de 
conserver et de développer leur autonomie : 
 
• Service d’Accompagnement Familial et 
d’Education Précoce pour les 0 - 6 ans 
 
• Accompagnement de 6 à 20 ans grâce aux 
Sections d’Enseignement et d’Education 
Spécialisés et au Service d’Aide à l’Acquisition 
de l’Autonomie et à l’Intégration Scolaire 
 
• Pour les adultes, un Service d’Intégration et 
d’Appui aux adultes Déficients Visuels  
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