
 

 

L’ESAIP 

 

Localisée à Saint-Barthélemy d’Anjou (Campus Ouest) et Aix-en-Provence (Campus 
Méditerranée), l'ESAIP est une école d’ingénieurs La Salle, labellisée EESPIG par l’Etat Français, 
habilitée par la CTI et membre de la CGE. L’ESAIP, Grande Ecole d’ingénieurs de l’avenir 
responsable, a vocation à accompagner, dans un contexte global, les transitions écologiques, 

économiques et numériques des entreprises et des collectivités, notamment en terme 
d’apports en expertise dans la Cybersécurité, les réseaux, le Big Data et Data sciences, les 
objets connectés et systèmes intelligents, le Green IT (informatique responsable), l’intelligence 
artificielle et la transition numérique, mais également en Gestion des risques et environnement 
avec le Management et la Performance QHSE (Qualité, hygiène, sécurité et environnement), la 
maîtrise des énergies, la prévention des risques industriels et naturels, l’économie circulaire et 
la sécurité et sureté des biens et des personnes. 
 

CONTEXTE  

DU POSTE 

 

Vous souhaitez rejoindre une équipe à taille humaine et contribuer à son développement ? 
Le Campus Sud, sur la ville de Aix en Provence, recrute un(e) Chargé(e) des Services Généraux.  
Vous serez rattaché(e) hiérarchiquement à la Direction du Campus, en lien fonctionnel avec les 
Directions Informatique et Technique basées au Campus Ouest à Saint Barthélémy d’Anjou. 
 

MISSIONS 

 

Gestion des Bâtiments et du Parc Matériel (80% du poste)  
- Contrôler et gérer les équipements et les locaux afin qu’ils respectent la 

réglementation en vigueur et garantissent la sécurité des personnes et des biens 

(chauffage, clim, VMC…) 
- Superviser les opérations de sécurité et configurer les codes 

d’activation/désactivation selon les besoins du campus (exercice d’évacuation, 
alarme incendie, alarme intrusion…) 

- Contrôler et configurer les badges et accès aux bâtiments  

- Organiser et superviser les déménagements, aménagements de bureaux ou d’espace 
de travail ainsi que les différents évènements au sein du Campus (JPO…) 

- Assurer le suivi de la maintenance et de l’entretien des locaux, en suivant les travaux 
le cas échéant, tout en respectant les réglementations en vigueur  

- Assurer la bonne adaptation et la bonne compréhension des équipements techniques 

auprès des utilisateurs et services de l’entreprise  
- Réaliser des commandes ponctuelles selon des demandes préalablement validées 

- Suivre le bon fonctionnement de la voiture ESAIP et faire réaliser les 

réparations/mises à jour nécessaires  

- Accompagner les prestataires intervenants au sein du Campus 

 

Support Technique Informatique (20% du poste) 
- Accompagner les utilisateurs (collaborateurs, intervenants extérieurs, étudiants) 

dans l’utilisation des applications et du matériel informatique.  
- Assurer le dépannage de 1er niveau des équipements informatiques 
- Former les collaborateurs et les étudiants à l’utilisation du matériel (organisation 

poste de travail…) 
- Préparer les équipements nécessaires à l’accueil des nouveaux collaborateurs 

(matériel informatique, codes d’accès, présentation ERP…) 
- Gérer l’approvisionnement et les stocks nécessaires à chaque collaborateur (mobilier, 

équipements informatiques) 
- Coordonner et suivre les interventions des prestataires informatiques selon les 

besoins 
 
Configuration Informatique  

- Paramétrer les outils, logiciels et systèmes relevant de son domaine d’activité  
 



 

PROFIL 

RECHERCHÉ 

Vous êtes de formation de niveau Bac +2/3 : DUT, licence… avec une spécialisation en 
gestion technique et informatique.  

Vous avez une expérience sur un poste similaire, idéalement dans le milieu de 

l’enseignement. 
Vous avez de bonnes connaissances de l’ensemble des normes qualité, hygiène, sécurité et 
environnement. 

Vous maîtrisez les outils de bureautique. 

Réactivité, Rigueur, polyvalence, et sens du service sont des qualités indispensables pour 

occuper ce poste. 

 

AVANTAGES 
ET SALAIRE 

Mutuelle entreprise prise en charge à 
50% 
Tickets restaurant 
Avantages de réduction Edenred 
Parcours d’intégration personnalisé 
Formation Habilitation électrique  
 

Formation « Bienvenue à bord » 
Horaires adaptables, à convenir en fonction des 
contraintes personnelles/besoin métier 
Salaire selon profil et expérience 
 

CANDIDATER 

 

Prise de poste prévue dès que possible  
Envoyez votre candidature à recrutement@esaip.org | Référence interne : CSG032025 

- CV en PDF 
- Lettre de motivation en PDF 

Date limite de candidature : 30 avril 2025 
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