
 

 

 
CHARGE DE PROMOTION ET PROSPECTIONECOLE 

EN ALTERNANCE H/F – CAMPUS ANGERS 

L’ESAIP 

 

Localisée à Saint-Barthélemy d’Anjou (Campus Ouest) et Aix-en-Provence (Campus 
Méditerranée), l'ESAIP est une école d’ingénieurs La Salle, labellisée EESPIG par l’Etat 
Français, habilitée par la CTI et membre de la CGE. L’ESAIP, Grande Ecole d’ingénieurs de 
l’avenir responsable, a vocation à accompagner, dans un contexte global, les transitions 
écologiques, économiques et numériques des entreprises et des collectivités, notamment 
en terme d’apports en expertise dans la Cybersécurité, les réseaux, le Big Data et Data sciences, 
les objets connectés et systèmes intelligents, le Green IT (informatique responsable), 
l’intelligence artificielle et la transition numérique, mais également en Gestion des risques et 
environnement avec le Management et la Performance QHSE (Qualité, hygiène, sécurité et 
environnement), la maîtrise des énergies, la prévention des risques industriels et naturels, 
l’économie circulaire et la sécurité et sureté des biens et des personnes. 
 

CONTEXTE  

DU POSTE 

 

Vous souhaitez rejoindre une équipe à taille humaine et contribuer à son développement ? 
Le Campus Ouest, sur la ville de Saint Barthélémy d’Anjou, recrute un(e) Chargé(e) de 
promotion et prospection école en alternance. 
  
Vous serez rattaché(e) hiérarchiquement à la Direction du Développement Partenariat et 
Communication Service Promotion et recrutement et contribuerez activement à attirer et 
recruter nos futurs étudiants. 
 

MISSIONS 

 Promotion & Recrutement : 

     Accueil téléphonique et physique des candidats 

     Suivi administratif des dossiers de candidature 

     Organisation et encadrement des journées d’immersion 

     Coordination du groupe d’ambassadeurs étudiants 

     Développement des partenariats avec les établissements scolaires 

Prospection & Événementiel : 

     Participation aux forums, salons et événements de promotion 

     Développement du réseau de lycées et écoles partenaires 

     Organisation des interventions dans les établissements 

     Gestion de la logistique des événements (stands, goodies, supports de communication) 

     Saisie et suivi des contacts dans le CRM pour optimiser nos actions de recrutement 

  

PROFIL 

RECHERCHÉ 

 

En formation Bac+2 à (BTS NRC/MUC/, Marketing, Commerce ou Négociation) 

À l’aise avec les outils numériques (Excel, Word, PowerPoint) 

Dynamique, autonome et avec un excellent relationnel 

Motivé(e) par le développement et la communication 

 

AVANTAGES ET 
SALAIRE 

Tickets restaurant 
Avantages de réduction Edenred 

 

CANDIDATER 

 

Contrat d’apprentissage à compter du 01 septembre 2025 
Envoyez votre candidature à recrutement@esaip.org | Référence : CPROMANG 0325 

- CV en PDF 
- Lettre de motivation en PDF 

Date limite de candidature : 15 MARS 2025 
 

Alternance 

mailto:recrutement@esaip.org


 

 


